Apstiprinata 2023. gada 20. marta
ar UAB “AKROPOLIS GROUP” direktora rikojumu Nr. AG-VI-19

UAB “AKROPOLIS GROUP”
KORUPCIJAS NOVERSANAS POLITIKA
1. Merkis

1.1. Sts Politikas mérkis ir noteikt galvenos Grupas uznémumu korupcijas novérsanas principus
un prasibas, ka ari vadlinijas to ievieSanai, tadéjadi radot kontekstu un nosacijumus
augstako uznéméjdarbibas caurskatdmibas standartu ievéroSanai visos Grupas
uznémumos.

2. Dokumenta lietotaji

2.1. Politika attiecas uz visiem Grupas uznémumu darbiniekiem, tostarp vadibas un uzraudzibas
padomes un komiteju locekliem, ka arT personam, kas pienemtas darba saskana ar
civiltiesiskiem [lgumiem un uz cita pamata, neatkarigi no vinu attiecibu veida ar konkréto
Grupas uznémumu vai atalgojuma taja.

3. Termini un definicijas

3.1. Grupas uznémumi — UAB “AKROPOLIS GROUP” un visas juridiskas personas, kuras tas
tieSi vai netieSi kontrolé.

3.2. Darbinieks —persona, kura pienemta darba saskana ar darba ligumu vai civiltiesisku llgumu
vai kura uz kada cita pamata strada vai ienem amatu Grupas uznémuma, tostarp valdes vai
padomes, vai komiteju locekli, neatkarigi no vinu attiecibu veida vai atalgojuma attiecigaja
uznémuma.

3.3. Davana — priekSmets, pakalpojums vai cits jebkadas vértibas labums, kas tiek sanemts vai
sniegts bez maksas (pieméram, nauda, dzerieni, biletes, ielagumi, atlaides, celojumi,
pakalpojumi, naktsmitnes, viesmiliba u. c.).

3.4. IntereSu konflikts — situacija, kad Darbinieks, pildot savus pienakumus, pienem [émumu
vai veicina ta pienems$anu, vai izpilda pasutijumu, kas saistits ar savam vai vinam
pietuvinatas personas privatajam interesém.

3.5. Korupcija — jebkura darbiba, kas saistita ar Grupas uznémumu uzticétas varas |launpratigu
izmantoSanu, cenSoties gut kadu labumu sev vai treSajam personam.

3.6. Politika — 81 Korupcijas novérSanas politika.

3.7. Arvalsts — jebkura arvalsts, iznemot valsti, kura darbojas Grupas uznémums, tostarp visas
arvalsts institlcijas no pasvaldibas Iidz nacionalajam limenim. Arvalsts jédziens ietver ari
starptautiskas organizacijas.

3.8. Arvalstu valsts amatpersona — jebkura persona, kura ienem amatu arvalstu valsts
institlcijas, kuram ir likumdosanas vara vai kuras pilda valsts parvaldes funkcijas, tostarp,
bet ne tikai, tiesu iestadés, neatkarigi no ta, vai 81 persona ir ievéléta vai iecelta amata.
Turklat par arvalstu valsts amatpersonu tiek uzskatita ari persona, kura ienem amatu valsts
juridiskaja persona vai starptautiskaja organizacija.

4. Korupcijas novérSanas saistibas

4.1. Grupas uznémumi necie$ korupciju nekada veida un veic preventivas darbibas, lai novérstu
Korupcijas izpausmes Grupas uznémumos.

4.2. Normativo aktu prasibu un uzvedibas normu ievéroSana:
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4.2.1.Grupas uznémumi un to darbinieki sava darbiba ievero visas normativo aktu un citu uz
Grupas uznémumiem attiecinamo juridisko dokumentu, tostarp korupcijas novér8anas
normativo aktu, prasibas.

4.2.2.Situacijas, kad Si Politika, normativie akti un citi juridiskie dokumenti nenosaka
attiecigas uzvedibas normas, Grupas uznémumi un to darbinieki rikojas saskana ar
sabiedribas uzskatos augstakajiem uzticamibas, godiguma un caurskatamibas
standartiem.

4.3. Informacijas izpauSana un parskatama gramatvediba:

4.3.1.Grupas uznémumi nodro$ina to, lai to darbiba un mérki batu parredzami un skaidri
atspoguloti.

4.3.2.Grupas uznémumu gramatvedibai ir jabut precizai un pareizi jaatspogulo visi darjjumi
un notikumi, stingri ievérojot visus piemérojamos normativos aktus un vietéjos
uznémejdarbibas gramatvedibas standartus/ starptautiskos finanSu parskatu
standartus.

4.3.3.Grupas uznémumu dokumentu parvaldibai un parraudzibai jabat precizai un korektai,
un ta javeic stingri saskana ar piemérojamajiem normativajiem aktiem. Grupas
uznémumi nepielauj un aizliedz visas darbibas, kas saistitas ar origindlo dokumentu
iznicinaSanu, bojasanu, sagrozidanu vai citadu manipulaciju ar tiem.

4.4. Nulles tolerances pret korupciju princips:

4.4.1. Grupas uznémumi ir apnémusies darboties saskana ar nulles tolerances pret korupciju
principu. Tie savas attiecibas ar valsts un privato sektoru pieméro nulles tolerances pret
korupciju principu.

4.4.2.Grupas uznémumi nepielauj jebkada veida korupciju vai $ada rakstura darbibas, kas
noteiktas normativajos aktos vai citos Grupas uznémumiem piemérojamos juridiskajos
dokumentos, vai Saja Politika, tostarp tadas korupcijas formas ka kukula pieprasiSana
vai piedavasana, tirgoSanas ar ietekmi, veicinaSanas maksajumi un citas darbibas, kas
tiek veiktas, lai censtos sanemt/pieprasitu vai piedavatu kukuli, tirgoSanos ar ietekmi,
veicinaSanas maksajumus vai sléptu $adus noziegumus ar korupcijas raksturu.

4.4.3.Ar1 Grupas uznémumu darifjumu partneriem, piegadatdjiem un citdm treSajam
personam, kuram ir attiecibas ar Grupas uznémumiem, ir jabalstds uz étiskas un
atbildigas uznéméjdarbibas principiem un jaievéro piemérojamo normativo aktu
korupcijas novérSanas nosacijumi.

Sponsorésana un ziedojumi

5.1. Grupas uznémumi tieSi vai netiesi neietekmé un nefinansé vai ka citadi nesniedz atbalstu
politikiem, politiskajam partijam vai kustibam, to parstavjiem vai kandidatiem, véléSanu
kampanam, dibindjumiem un citdm organizacijam, kuras izveidojusi politiki vai ar tam
saistitas personas.

5.2. Katrs Grupas uznémums ir atbildigs par sponsoréSanas un ziedojumu veik8anu saskana ar
spéka esoSajiem normativajiem aktiem un iekS&jam politikam.

Davanas un citi labumi

6.1. Grupas uznémumi pienem un piedava tikai tadas darfjumu davanas, kas atbilst parastajiem
darfjumu attiecibu un caurskatdmibas standartiem. Grupas uznémumi nepielauj nekadas
davanas, maksajumus vai viesmilibu, kas veicina vai atalgo par kadu lémumu vai kuru

mérkis ir iegut labvelibu vai TpaSu statusu jebkuros jautajumos, kas saistiti ar Grupas
uznémumiem.

2(5)



6.2. Darbiniekiem ir pienakums tiedi vai netiedi nepieprasit no treSajam personam Davanu
saistibd ar saviem pienakumiem Grupas uznémuma. Davanas un viesmilibu
uznémejdarbibas ietvaros var piedavat vai pienemt tikai tad, ja tas tiek darits saskana ar
normativajiem aktiem, So Politiku un attiecigd Grupas uznémuma ieksé&jiem noteikumiem.

6.3. Grupas uznémumi pienem ieligumus uz pasadkumiem, maltitém un izklaidi tikai tad, ja
uznémumam ir svarigi ar uznémeéjdarbibu saistiti iemesli piedalities $ados pasakumos un
8ada viesmiliba ir normala un pienemama, tai nav parmerigi lielas vértibas, un ta tiek sniegta
un sanemta bez viesmilibas sanémeéja tieSam vai netieSam saistibam pret pakalpojumu
sniedzéju. Cela, uzturéSanas un citus ar $adu viesmilibu saistitos izdevumus apmaksa
attiecigais Grupas uznémums.

6.4. Katrs Grupas uznémums nosaka noteikumus, kas attiecas uz ta darbiniekiem Davanu
pienemsanai, sanemsanai un piedavasanai, ka arf ricibai ar tam.

Interesu konflikts

7.1. Grupas uznémumu darfjumu Iémumi un riciba ir balstita uz Grupas uznémumu lielaka
ieguvuma principu. Darbiniekiem jaizvairas no jebkada veida intereSu konflikta, kas varétu
negativi ietekmét savu pienakumu vai funkciju neatkarigu un objektivu izpildi.

7.2. Grupas uznémumu darba instrumentus, finanSu un materialos resursus, ka ar iek$&jo un
konfidencialo informaciju drikst izmantot tikai Darbinieku tieSo pienakumu veikSanai,
iznemot gadijumus, kad ir skaidri un rakstiski noradita cita izmantoSana.

7.3. Katrs Grupas uznémums nosaka procediras, kas piemérojamas ta darbiniekiem
informésanai par intereSu konfliktu, k& arT darbibas intereSu konflikta novérSanai un
parvaldibai.

lepirkumi

8.1. Grupas uznémumi nodroSina, ka visi to iepirkumi tiek veikti caurskatami saskana ar
vienlidzigas attieksmes, diskriminacijas nepielauSanas, savstarpgjas atziSanas,
proporcionalitates un objektivitates prasibam.

Nepotisms un kronisms

9.1. Grupas uznémumos netiek pielauta labvélibas izradiSana pret gimenes locekliem vai
radiniekiem (nepotisms), draugiem vai citiem Iidzstradniekiem (kronisms), ka arT nav
pielaujamas tieSas paklautibas attiecibas vai kontrole starp $adam personam. Darbinieki
tiek atlastti bez diskriminacijas, parskatami, apzinati, pamatojoties uz vinu lietpratibu un
saskana ar normativajiem aktiem.

10. Arvalstu valsts amatpersonas

11.

10.1. Darbiniekiem, kuri sazinas ar arvalstu valsts amatpersonam vai darbojas arvalstis, ir
jaievéro nulles tolerances pret korupciju principi un Politika izklastitie noteikumi neatkarigi
no ta, vai koruptiva rakstura darbibas §ada arvalstri tiek vai netiek soditas.

Politikas 1stenosana, parraudziba un kontrole

11.1. Grupas uznémumu vadibas instittciju locekli un struktdrvienibu vaditaji ar savu ricibu
demonstré Saja Politika paredzéto ricibas standartu un nodroSina, ka darbibas vinu
atbildibas jomas tiek veiktas saskana ar Sis Politikas noteikumiem.

11.2. UAB “AKROPOLIS GROUP” juridiska nodala ir atbildiga par Grupas Korupcijas
novérdanas jautdjumu uzraudzibu un kontroli.

11.3. Lai nodroSinatu efektivu un savlaicigu 8is Politikas ievieSanu, Grupas uznémumi
periodiski organizé darbinieku konsultacijas, cenSoties paaugstinat darbinieku izpratni par
korupciju un korupcijas novérSanas praksi. UAB “AKROPOLIS GROUP” HR vaditajs ir
atbildigs par konsultaciju organizéSanu.
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11.4. Grupa savos centienos nodrosinat §Ts Politikas noteikumu izpildi, novérst parkapumus,
veicinat caurskatamibu un uzticéSanos, ir izveidojusi uzticibas Iiniju, kas palidz attiecigaja
Grupas uznémuma radit apstaklus zinosanai par Politikas parkapumiem un nepiecieSamas
informacijas ieguSanai attieciba uz to.

11.5. Uzticibas lnijas princips: izveidota TpaSa e-pasta adrese pastikejimolinija@akropolis.lt,
ar kuras palidzibu attiecigas personas var zinot par Politikas parkapumiem. Sai pastkastei
var pieklat tikai UAB “AKROPOLIS GROUP” juridiskas un personaldalas darbinieki, kuri
izskata iesniegtos zinojumus. Visi zinojumi, kas sanemti, izmantojot uzticibas [iniju,
jaapstrada drosi un konfidenciali. Ja jums ir Saubas par juridiskas un personaldalas
darbiniekiem, varat iesniegt zinojumu kadam no UAB “AKROPOLIS GROUP” nodalu
vaditajam, un jebkura gadijuma tiek garantéta konfidencialitate. Aicinam iesniegt zinojumu,
aizpildot zinojuma veidlapu 1. pielikuma.

11.6. Uzticibas liniju drikst izmantot tikai godpratigi, un Grupa nepielauj nepatiesu zinu
sniegSanu ar noliku nodart kaitéjumu. Uzticibas Inija art nav paredzéta komercialiem vai
citiem visparigiem jautdjumiem. Gadijuma, ja zinojums ir iesniegts godpratigi, bet vélak
izradas, ka parkapums nav izdarits, ir aizliegts veikt jebkadas atriebibas darbibas pret
zinojuma iesniedzéju.

11.7. Grupas uznémumos tiek sniegts atbalsts darbiniekiem, kuri zino par iespé&jamiem
korupcijas gadijumiem un citiem Sis Politikas parkapumiem, pieméram, par nelikumigas
atlidzibas doSanu, pienemsanu, soliS8anu vai piedavasanu, uzmaksanos, intereSu konfliktu
u. c. Grupas uznémumi nodroSina tadu personu konfidencialitdti un personas identitates
aizsardzibu, kas paredzéta attiecigajos tiesibu aktos. Darbiniekiem, iesniedzot zinojumu,
nevajadzétu Saubities vai baidities par savu droSibu, jo atriebibas nepielauSana ir
pamatprincips, saskana ar kuru zinojumi tiek izmekléti.

11.8. Katrs Grupas uznémums nodroS$ina, ka pilnvarotas un kompetentas personas pienacigi
izmeklé visus iespéjamos Politikas parkapumus. Attieciga Grupas uznémuma vadibas
institdciju locekli tiek iepazistinati ar izmekléSanas rezultatiem, secindjumiem un
ieteikumiem.

11.9. Grupas uznémumi cen8as nodroSinat, lai visi to piegadataji, darbuzneméji,
apakSuznéméji, konsultanti, starpnieki, atbalsta sanéméji un citi darijjumu partneri ievérotu
§Ts Politikas prasibas. ST iemesla dé| Politika tiek publicgta Grupas uznémumu timekla
vietnés.

11.10. Sis Politikas noteikumu parkap$ana ir uzskatama par rupju darba disciplinas
parkapumu, par kuru var tikt piemérots disciplinarsods. Atklajot noziedzigas darbibas
pazimes, Grupas uznémumi informé attiecigas tiesibsargajosas iestades.

11.11. ST Politika attiecas tiesi uz UAB “AKROPOLIS GROUP” un uz citem Grupas
uznémumiem, ja to ir apstiprinajis attieciga Grupas uznémuma vaditajs.

11.12. Ja nolemjat sazinaties ar Grupu $aja Politika noteiktajos gadijumos, més apstradasim
jusu personas datus iesniegta zinojuma izskatiSanas nolukos. Jus sniedzat savus datus uz
piekriSanas pamata, ko izsaka jusu aktiva darbiba, t. i., sazinaSanas ar Grupu.
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ZINOJUMA PAR PARKAPUMU VEIDLAPA

Meés garantéjam konfidencialitati.

1. pielikums

ZINOJUMS PAR PARKAPUMU

ZinojoSas personas dati

Vards, uzvards

Amats

Zinojosas personas kontaktinformacija

Talruna numurs

E-pasta adrese

Aizdomas turamas personas dati

Vards, uzvards

Amats

Saistiba ar zinotaju (kolégis, tieSais
vaditajs, uznémuma vaditajs u. c.)

Notikuma apraksts (datums, laiks, vieta un apstakli)

Faktiskie apstakli

Sekas

Pieradijumi (pieméram, aizdomas turamas personas e-pasta zinojumi, Iszinas u. c.)

Liecinieki

Vards, uzvards, kontaktinformacija

Zinojosas personas priekslikumi

Priekslikums konflikta / paSreizéjas
situacijas risinajumam

Datums:

Paraksts:
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